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สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ส านักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

เรื่อง เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกพยาบาลดีเด่น และ นักศึกษาพยาบาลดีเด่น ประจ าปี 2564 
 

 ด้วยสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ส านักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ก าหนดให้มีการ
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลที่เป็นสมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ และนักศึกษา
พยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นพยาบาลดีเด่น 
อาจารย์พยาบาลดีเด่น และ นักศึกษาพยาบาลดีเด่น ประจ าปี 2564 ดังนี้  

1. ประเภทของรางวัล ประกอบด้วย 
1.1 พยาบาลดีเด่น สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ส านักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ านวน 8 สาขา 20 รางวัล ดังนี้ 
1.1.1 สาขาเกียรติคุณ จ านวน 1 รางวัล 
1.1.2 สาขาบริการวิชาการและบริการสังคม จ านวน 1 รางวัล 
1.1.3 สาขาการวิจัยทางการพยาบาล มี 4 รางวัล ดังนี้ 
 1) สาขาการวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล วิจัยเชิงบูรณาการ 
 2) สาขาการวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล วิจัยระดับพื้นฐาน 
 3) สาขาการวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล วิจัยระดับปฏิบัติการ 
 4) สาขาการวิจัยทางการพยาบาล วิจัยระดับสถานศึกษา 
1.1.4 สาขาการศึกษาพยาบาล มี 2 รางวัล ดังนี้ 
 1) สาขาการศึกษา ระดับผู้บริหารสถานศึกษาพยาบาล 
 2) สาขาการศึกษา ระดับอาจารย์พยาบาล 
1.1.5 สาขาการบริหารการพยาบาล มี 6 รางวัล ดังนี้ 
 1) สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลศูนย์ 
 2) สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลทั่วไป 
 3) สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน 
 4) สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับรองหัวหน้าพยาบาล / หัวหน้ากลุ่มงาน 
             การพยาบาลเฉพาะสาขา  
 5) สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับหัวหน้าหอผู้ป่วย / หัวหน้าหน่วย 

6) สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
1.1.6 สาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาล มี 4 รางวัล ดังนี้ 
 1) พยาบาลผู้ปฏิบัติการ ระดับโรงพยาบาลศูนย์ 
 2) พยาบาลผู้ปฏิบัติการ ระดับโรงพยาบาลทั่วไป 
 3) พยาบาลผู้ปฏิบัติการ ระดับโรงพยาบาลชุมชน 
 4) พยาบาลผู้ปฏิบัติการ ระดับปฐมภูมิ / โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
1.1.7 สาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาลเทคนิค มี 1 รางวัล  
1.1.8 สาขาด้านคุณธรรม จริยธรรม มี 1 รางวัล 
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1.2 นักศึกษาพยาบาลดีเด่น สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ส านักงานสาขา                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันละ 1 รางวัล  

 

2. คุณสมบัติ  
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป (10 คะแนน)  

2.1.1 เป็นสมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
2.1.2 มีสัญชาติไทย เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วย

ความบริสุทธิ์ใจ และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
2.1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น และไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก
หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น  

2.1.4 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน  
2.1.5 ไม่เป็นผู้เคยถูกสั่งพัก เพิกถอนใบอนุญาต เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุง

ครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
2.1.6 ไม่เป็นผู้ทีม่ีหนี้สินล้นพ้นตัว และไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย  
2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
2.1.8 ไม่เป็นกรรมการอ านวยการสมาคมพยาบาลฯ ชุดปัจจุบัน หรือกรรมการกลั่นกรอง

พยาบาลดีเด่นของสมาคมฯ  
2.2 คุณสมบัติส่วนตัว (25 คะแนน)  

2.2.1 เป็นผู้ทีม่ีคุณธรรม มีความเมตตากรุณา มีน้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจริยธรรมสูงและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยอันดีงาม มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลได้ทุกระดับ  

2.2.2 เป็นผู้ที่มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีการแสดงออกเป็น
แบบอย่างที่ดแีก่บุคคลอื่น  

2.2.3 เป็นผู้ทีมี่ความรู้ความสามารถและมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ปรับปรุงตนเองให้เจริญ
งอกงามทั้งด้านคุณธรรมและสติปัญญา  

2.2.4 เป็นผู้ที่ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย รักษากฎหมาย ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบแบบ
แผนของสถานที่ปฏิบัติงาน มีศีลธรรมอันดีและเป็นแบบอย่างแก่เพ่ือนร่วมงานและคนทั่วไป  

2.2.5 เป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องจากสังคม ในด้านอ่ืนๆ ทีน่อกเหนือจากด้านการพยาบาล  
2.3 คุณสมบัติในด้านการท างาน (25 คะแนน)  

2.3.1 เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบสูงต่อภารกิจหรือภาระที่ผูกพันได้ผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย  
2.3.2 มีความสามารถในการบริหารจัดการที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ  
2.3.3 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์  
2.3.4 เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หาแนวทางปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น สามารถน าความ

เจริญมาสู่วิชาชีพและสถานที่ที่ปฏิบัติงาน  
2.3.5 เป็นผู้มีผลงานดีเด่นในด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้ ด้านการศึกษาพยาบาล ด้านการบริการ

พยาบาล ด้านการวิจัยทางการพยาบาล ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ/หรือ มีผลงานดีเด่นที่ท าหน้าที่ใดหน้าที่
หนึ่งจนได้รับการยอมรับว่าเป็นผลงานดีเด่น เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ  

2.3.6 เป็นผู้ที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  2.3.7 เป็นผู้ที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน ที่เหมาะสม และเป็นแบบอย่างที่ดี  
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3. เกณฑ์การพิจารณาผลงาน (40 คะแนน)  

 3.1 สาขาเกียรติคุณ เป็นผู้มีผลงานดีเด่นทั้งด้านวิชาชีพและวิชาการ เป็นคุณประโยชน์ต่อ     
การพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและสังคม มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของบุคคลในวงการวิชาชีพ  และสังคมทั่วไป         
ในระดับประเทศและนานาชาติ  

3.2 สาขาบริการวิชาการและบริการสังคม เป็นผู้ที่ได้ทุ่มเทและเสียสละในการท าคุณประโยชน์
แก่สังคมส่วนรวม จนก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชน เป็นที่ประจักษ์และยอมรับของสังคมวิชาชีพและสังคม
ทั่วไป และเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการทางการพยาบาล หรือพัฒนาวิชาการและสังคม  

3.3 สาขาการวิจัยทางการพยาบาล  
3.3.1 สาขาการวิจัยทางการพยาบาลเชิงบูรณาการ เป็นผู้มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 

เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ทั้งในและ/หรือต่างประเทศ เช่น ผลงานวิจัยดีเด่น ด้านให้ความรู้หรือแนวคิดใหม่ 
หรือสามารถน าไปใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคมได้ เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  

3.3.2 สาขาการวิจัยทางการพยาบาลระดับพื้นฐาน  เป็นหัวหน้าโครงการในระบบวิจัย
พ้ืนฐานเชิงพรรณนา หรือ CQI, R2R, Innovation ที่มีการน าเสนอในเวทีการประชุมระดับท้องถิ่น หรือใน
ระดับประเทศ  

3.3.3 สาขาวิจัยทางการพยาบาลระดับปฏิบัติการ  เป็นหัวหน้าโครงการในระบบวิจัย
พ้ืนฐานเชิงพรรณนา หรือ CQI, R2R, Innovation ที่มีการน าเสนอในเวทีการประชุมระดับท้องถิ่นหรือใน
ระดับประเทศ  

3.3.4 สาขาวิจัยทางการพยาบาลระดับสถานศึกษา เป็นหัวหน้าโครงการในระบบวิจัย
พ้ืนฐานเชิงพรรณนา หรือ CQI, R2R, Innovation ของสถานศึกษานั้นๆ ที่มีการน าเสนอในเวทีการประชุม
ระดับระดับสถานศึกษา หรือในระดับประเทศ  

     3.4 สาขาการศึกษาพยาบาล  
3.4.1 สาขาการศึกษาพยาบาล ระดับผู้บริหารสถานศึกษาพยาบาล  

1) ความสามารถในการพัฒนาวชิาชีพด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ  
2) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมวิชาชีพในการท าประโยชน์ให้กับวงการศึกษาพยาบาล  
3) ผลงานการบริหารการศึกษาพยาบาลที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพส่วนรวม  
4) ผลงานดีเด่นด้านการบริหารการศึกษาพยาบาล  
5) เป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์พยาบาลทั้งด้านส่วนตัว ด้านการท างาน และ ด้าน

การแนะน าและให้ค าปรึกษาแก่ลูกศิษย์ 
6) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

3.4.2 สาขาการศึกษาพยาบาล ระดับอาจารย์พยาบาล  
1) มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ 
2) มีผลงานด้านการจัดท าต ารา ผลิตสื่อการสอนที่มีมาตรฐาน และผลงานทาง

วิชาการ หรือวิจัยที่เน้นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ 
3) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พยาบาลและอาจารย์พยาบาลในด้านการสอน ด้านการ

แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่ลูกศิษย์ เป็นครูที่ดีของลูกศิษย์ และได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน  
4) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
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3.5 สาขาการบริหารการพยาบาล  

3.5.1 สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลศูนย์  
1) มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารการพยาบาล  
2) มีผลงานดีเด่นด้านการบริหารการบริการพยาบาล  
3) เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมวิชาชีพ ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้อง

ด้านการบริหารวิชาชีพการพยาบาล  
3.5.2 สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลทั่วไป  

1) มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารการพยาบาล  
2) มีผลงานดีเด่นด้านการบริหารการบริการพยาบาล  
3) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องด้านการบริหารวิชาชีพ  

3.5.3 สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน  
1) มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารการพยาบาล  
2) มีผลงานดีเด่นด้านการบริหารการบริการพยาบาล  
3) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องด้านการบริหารวิชาชีพ  

3.5.4 สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับรองหัวหน้าพยาบาล / หัวหน้ากลุ่มงานการ
พยาบาลเฉพาะสาขา  

1) มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารการบริการพยาบาล  
2) มีผลงานดีเด่นด้านการบริหารการพยาบาล  
3) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องในด้านการบริหารวิชาชีพ  

3.5.5 สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับหัวหน้าหอผู้ป่วย / หัวหน้าหน่วย 
1) มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารการบริการพยาบาล  
2) มีผลงานดีเด่นด้านการบริหารการพยาบาล  
3) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องในด้านการบริหารวิชาชีพ  

3.5.6 สาขาการบริหารการพยาบาล ระดับ รพ.สต. 
1) มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารการบริการพยาบาล  
2) มีผลงานดีเด่นด้านการบริหารการพยาบาล  
3) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องในด้านการบริหารวิชาชีพ  

3.6 สาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาล  
  3.6.1 สาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาล ระดับโรงพยาบาลศูนย์  

1) ให้บริการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ในระดับโรงพยาบาลศูนย์ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง  
2) ผลงานด้านการบริการดีเด่น เป็นที่ยอมรับ  

3.6.2 สาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาล ระดับโรงพยาบาลทั่วไป 
1) ให้บริการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ในระดับโรงพยาบาลทั่วไป ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง  
2) ผลงานด้านการบริการดีเด่น เป็นที่ยอมรับ  

3.6.3 สาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาล ระดับโรงพยาบาลชุมชน 
1) ให้บริการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ในระดับโรงพยาบาลชุมชน ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง  
2) ผลงานด้านการบริการดีเด่น เป็นที่ยอมรับ  
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3.6.4 สาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาล ระดับปฐมภูมิ / รพ.สต.  

1) ให้บริการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ในระดับปฐมภูม ิ/ รพ.สต. ที่มีคุณภาพและประสิทธภิาพสูง  
2) มีผลงานด้านการบริการดีเด่นเป็นที่ยอมรับ  

  3.7 สาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาลเทคนิค  
1) ให้บริการพยาบาลเทคนิค ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง  
2) มีผลงานด้านการบริการดีเด่น เป็นที่ยอมรับ  

3.8 สาขาด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีผลงานและความประพฤติที่ดีเด่น มีคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพการพยาบาล มีหลักการและประพฤติตนในการครองตน ครองคนและครองงาน จนเป็นที่ยอมรับใน
วงการวิชาชีพและสังคม ทั้งภายในและภายนอก (มีรายละเอียดแบบฟอร์มกรอกผลงานตามแนบ) 

4. นักศึกษาพยาบาลดีเด่น สถาบันละ 1 รางวัล  
ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลพยาบาลที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีทางการพยาบาล ชั้นปีที่ 3 ใน

สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีคุณสมบัติดีเด่นทั้งด้านการเรียน การร่วม
กิจกรรม และคุณธรรมยอดเยี่ยมเป็นที่ประจักษ์ และมีผลการเรียนสะสมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 (มีแฟ้มประวัติ 
รูปภาพ /หรือ VDO /หรืออ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา)  

5. การส่งเอกสาร การตัดสิน ระยะเวลา และสถานที่ติดต่อ 
ส่งเอกสารถึงส านักงานสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สานักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40002  
การตัดสินผู้ ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ  ส านักงานสาขา              

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้ถือการสิ้นสุดโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพยาบาลดีเด่น 
ประจ าปี 2564 ระยะเวลาในการเสนอชื่อผู้ขอรับรางวัลพยาบาลดีเด่นฯ / ผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
สามารถส่งประวัติและผลงานตามแบบเสนอชื่อ และเอกสารผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณา จ านวน 3 ชุด 
ได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2564 (นับตราไปรษณีย์) 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 

 (นางสาวศศิธร ช านาญผล) 
        นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ  
        ส านักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 


