
โครงสร้างใหม่  
กบั 

ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพพยาบาล 

ส ำนักกำรพยำบำล 



โครงสร้างใหม่ 







หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรก ำหนด 
ต ำแหน่งพยำบำลวชิำชีพในระดับที่สูงขึน้  



พยาบาลระดับทรงคุณวุฒิ 

พยาบาลระดับเช่ียวชาญ 

พยาบาลระดบัช านาญการ 

พยาบาลระดับช านาญการพเิศษ 

ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี 

ไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี 

 



 Logo 

การก าหนดต าแหน่งที่สูงขึน้ในสายงานการพยาบาล 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ก าหนดต าแหน่งในสายงาน
เกีย่วกบัพยาบาล ปี 2552 

เกณฑ์ก าหนดต าแหน่ง 
พยาบาล 

 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนด
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2558 
(หนังสือที่นร. ๑๐๐๘.๓.๓/๑๔๘ 
ลวท ๑๘ พค.๒๕๕๘) 

- ตอ้งมีต าแหน่งวา่งท่ีมีเงินมายบุเลิก 
- ผา่นการประเมินคุณภาพงานของต าแหน่งตามหลกัเกณฑท่ี์ก.พ.ก าหนด 



 Logo 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรก ำหนดต ำแหน่งตำมหนังสือส ำนักงำนก.พ. 
ที่นร 1008/ว2 ลงวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2558 

ประเดน็ส าคญัที่เกีย่วข้องกบัพยาบาล 
ก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการ   ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

ทีเ่ป็นงานวจิัยและพฒันาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการปฏิบัติงานประจ าของต าแหน่ง 

 

ก าหนดต าแหน่งช านาญการพเิศษได้โดยไม่ต้องยุบเลกิต าแหน่ง 
 

ก าหนดในโครงสร้างของกลุ่มงานทีท่ าหน้าที ่

วจิยัและพฒันางานการพยาบาล 
(ในสป.คอืกลุ่มงานวจัิยและพฒันาบริการพยาบาล ในโครงสร้างใหม่ปี2558) 



 Logo 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
ที่เกี่ยวข้องกับควำมก้ำวหน้ำของพยำบำล 

          หลกัเกณฑ์และเงือ่นไข
การก าหนดต าแหน่งตาม
หนังสือส านักงานก.พ.ทีน่ร 
1008/ว2 ลงวนัที่ 19 
กมุภาพนัธ์ 2558 
 

 

ไม่ต้องยุบเลกิต าแหน่ง 

          หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ก าหนดต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ 
ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ปี 
2558 (หนังสือทีน่ร. ๑๐๐๘.๓.๓/
๑๔๘ ลวท ๑๘ พค. ๒๕๕๘) 

 

 

ต้องยุบเลกิต าแหน่ง 
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